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TABELA GRI PARA A OPGAO "DE ACORDO" — CORE

GRI 102 - CONTEUDOS GERAIS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO

PERFIL ORGANIZACIONAL

102-1 Nome da organizagao

102-2 Atividades, marcas,
produtos e servigos

102-3 Localizagao da sede

102-4 Locallza(;a(z
das operacdes

102-5 Propriedade e natureza
legal

102-6 Mercados servidos

102-7 Dimensao da organizagao

102-8 Informagao sobre
colaboradores e outros
trabalhadores

102-9 Cadeia de fornecedores
Alteragdes significativas

102-10 na organizagao e na
cadeia de fornecedores

102-11 Abordagem—ao principio
de precaugao

102-12 Iniciativas externas

102-13  Membro de associagoes

ESTRATEGIA
102-14  Mensagem do Presidente

ETICA E INTEGRIDADE

Valores, principios,

102-16  standards e normas
de conduta
GOVERNANCE
102-18 Estrutura de governance

ENVOLVIMENTO COM STAKEHOLDERS
Lista de grupos

102-40  de Stakeholders
da organizacao
Acordos coletivos
10241 e trabatho
Identificagdo e selegao
102z de Stakeholders
Abordagem e
102-43  envolvimento com

Stakeholders

LOCALIZAGAO

1. ASOJA DE PORTUGAL

1.2.1 Areas de negécio

Estrada 109, Lugar da Pardal
3880-728 S. Jodo — Ovar, Portugal

1. ASOJA DE PORTUGAL

1. ASOJA DE PORTUGAL

1.2.1 Areas de negécio
1.3 Mapa com a localizagao geografica da SOJA DE PORTUGAL

A SOJA DE PORTUGAL em 2018
1. ASOJA DE PORTUGAL

T vcasaL | savion | soroaL | ourros

Tipo de Contrato (n°)

Sem termo 200 145 168 28

Termo certo 1 4 14 4

Termo incerto 46 16 7 8
Tipo de Emprego (n°)

Tempo integral 247 165 187 40

Tempo parcial 0 0 2 0

5.2 Promover a Sustentabilidade na Cadeia de Valor

Nao se registaram alteragdes significativas no decorrer do periodo
coberto pelo relatdrio.

2. Modelo de Governo e Gestao de Risco

3.Envolvimento com Stakeholders — O Grupo SOJA DE PORTUGAL
subscreveu Carta de Principios para a gestao sustentavel

5.5.1 A equipa SOJA DE PORTUGAL - A atuagao de acordo

com padrdes éticos

5.3.9 Parcerias e projetos com a comunidade cientifica e Financiamento
de bolsas de investigagao

5.3.11 Publicagao de artigos técnicos, participagdo em congressos

e realizagao de entrevistas

Mensagem do Presidente

2. Modelo de Governo e Gestao de Risco
5.5.1 A equipa SOJA DE PORTUGAL - A atuagao de acordo com padrdes
éticos

2. Modelo de Governo e Gestao de Risco

3.1 Os Stakeholders da SOJA DE PORTUGAL

100 99 84 93

Colaboradores
abrangidos por acordos
de negociagao coletiva

(%)
3.1 Os Stakeholders da SOJA DE PORTUGAL

3.1 Os Stakeholders da SOJA DE PORTUGAL
3.2 Principais meios de comunicagdo com os Stakeholders
5.3.7 Relagao com o cliente

VERIFICAGAO

S/V

S/V
S/V
S/V
S/V
S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

PRINCIPIOS
UNGC

oDs
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GRI 102 - CONTEUDOS GERAIS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO PR'G'&':;'OS oDS
Principais questoes e 3.3 Principais resultados da Auscultagdo de Stakeholders
102-44  preocupagdes levantadas = O que dizem os Stakeholders da SOJA DE PORTUGAL? (Capa de cada S/V
pelos Stakeholders Capitulo)
PRATICA DE REPORTE
Entidades incluidas
102-45  nas demonstragoes Sobre este Relatério S/V

financeiras consolidadas
Definigdo do conteuido

102-46 do relatério e os limites Sobre este Relatério S/V
dos tépicos
102-47 Lista de topicos materiais = Sobre este Relatério S/V

Reformulagao

102-48 R ~ Sobre este Relatério S/V
de informacgao

102-49  Alteracdes no relatorio Sobre este Relatério S/V

102-50 Periodo de reporte Sobre este Relatério S/V

102-51 Dat_a do relatdrio anterior Sobre este Relatério S/V
mais recente

102-52  Ciclo de relatérios O ciclo de emissao do relatdrio é anual. S/V

102-53 Contacto para guestoes Contracapa do presente Relatério. S/V
sobre o relatério

102-54 Opcao “de acordo” O relatodrio foi preparado de acordo com os GRI Standards para a Opgao SV
com os GRI Standards "De acordo" — CORE.

102-55 indice de contetido GRI Presente tabela. S/V

102-56  Verificagao externa Sobre este Relatério S/V

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

PRINCIPIOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO UNGC oDs
GRI 200 - DIVULGAGOES ECONOMICAS
GRI 201 — DESEMPENHO ECONOMICO (ASPETO MATERIAL)
Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
N cruzamento dos resultados da auscultagdo de Stakeholders com a
Explicagao do tema o BARS
. perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com o Desempenho
o 103-1 material e dos seus . N . - .
'S limites Econémico, o tema “Desempenho Econémico/Criagdo de Valor
2 foi considerado um tema de materialidade elevada (ver matriz de
‘3 materialidade — Sobre este Relatorio).
B A forma de gestao A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas SV
E 103-2  eosseus com o "Desempenho Econdmico/Criagao de Valor"” (ver capitulo: 5.1.
E componentes Criar Valor e Promover a Melhoria Continua).
~ A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
Evolugdo da forma - . -
103-3 de qest3o indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatdrio (ver
9 capitulo: 5.1. Criar Valor e Promover a Melhoria Continua).
Valor econémico direto - 2,57,
201-1 gerado e distribuido 5.1.1 Desempenho econémico S/V 8,9
Riscos com potenciais implicagdes financeiras para a empresa,
decorrentes de alteragdes climaticas
fnancelas || AVICASAL | SAVINOR | SORGAL _
financeiras e outros AVICASAL SAVINOR SORGAL
201-2 riscos e oportunidades ' Riscos decorrentes S/V 13
para organizagao, de mudangas fisicas
devido as alteracdes relacionados com 20.186.752,3 26.310.000 51.820.4314
climaticas alteragdes climaticas (€)
Riscos regulatorios (€) 50.000 50.000 50.000
Beneficios financeiros
201-4 significativos 5.1.1 Desempenho econémico S/V

recebidos pelo
Governo



TABELA GRI PARA A OPGAO "DE ACORDO" — CORE

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO PR'G"S(';F;'OS oDs

GRI 203 — IMPACTES ECONOMICOS INDIRETOS
5.6 Envolver as Comunidades Locais

Investimentos | Avicasa SAVINOR SORGAL 25,7,
203-1 em infraestruturas S/V

. . 5 9,11
e servigos apoiados  Doagdese 91.765 84.528 108.347
Donativos (€)
GRI 300 - DIVULGA(;()ES AMBIENTAIS
GRI 301 — MATERIAIS
Consumo de materiais
301-1 utilizados por peso 5.2.1 Consumo de matérias-primas S/V 7,8 8,12
ou volume
Materiais utilizados
301-2 provenientes de 5.2.1 Consumo de matérias-primas S/IV 8 8,12
reciclagem
Produtos recuperados - .
301-3 e 0 seus materiais 5.2.1 Consumo de matérias-primas SV 8 8,12
5.4.4 Embalagens
de embalagem
GRI 302 — ENERGIA (ASPETO MATERIAL)
Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
N cruzamento dos resultados da auscultagdo de Stakeholders com
Explicagdo do tema S . ;
. a perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com a Energia,
103-1 material e dos seus N s - I .
S limites o tema "Responsabilidade Ambiental" foi considerado um tema de
‘g‘ materialidade elevada (ver matriz de materialidade — Sobre este
(C] Relatdrio).
g S/V
» . A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
@ A forma de gestao e u o . . . .
£ | 103-2 com a “"Responsabilidade Ambiental”, incluindo o consumo de energia
£ 0s seus componentes oo :
S (ver capitulo: 5.4.1 Energia).
= A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
Evolugdo da forma . . L
103-3 ~ indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério
de gestao P .
(ver capitulo 5.4.1 Energia).
a2 Consumodeenergia g, b0 SV 7,8 "8 12
dentro da organizagao 13
302-3 Intensidade 5.4.1 Energia SV 8 7,812,
energética 13
a02.4  hedusdodoconsumo g, g poo g v 8,9 7812
de energia 13
GRI 303 — AGUA (ASPETO MATERIAL)
Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
R cruzamento dos resultados da auscultacdo de Stakeholders com
Explicagao do tema L . A
) a perspetiva interna do Grupo. Com relacao direta com a Agua, o
103-1 material e dos seus K L : ot .
S limites tema “Responsabilidade Ambiental” foi considerado um tema de
§ materialidade elevada (ver matriz de materialidade — Sobre este
(C] Relatdrio).
3 s o : SIV
» ~ A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
@ A forma de gestédo e K o . o . A
£ 103-2 com a “Responsabilidade Ambiental”, incluindo o consumo de agua (ver
£ 0s seus componentes P 0
S capitulo: 5.4.3 Agua).
= A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
Evolugao da forma e . -
103-3 ~ indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério (ver
de gestao P 0
capitulo: 5.4.3 Agua).
303-1 Consumo de agua 5.4.3 Agua SV 7.8 6

por fonte



CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO veriFicagio | PRINCIPIOS ¢

UNGC
GRI 305 — EMISSOES (ASPETO MATERIAL)

Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagédo de Stakeholders com a
perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com as Emissoes,
o tema “Responsabilidade Ambiental" foi considerado um tema de
materialidade elevada (ver matriz de materialidade — Sobre este
Relatdrio).

Explicagao do tema
103-1  material e dos seus
limites

= A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas SV
A forma de gestéo e

Formas de Gestao

103-2 os seus componentes | <M @ "Responsabilidade Ambiental”, incluindo agdes relacionadas com
P areducéo das emissdes de CO, (ver capitulo 5.4.2 Emissdes).
Evolucdo da forma A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
103-3 N indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatorio (ver

de gestéo capitulo 5.4.2 Emissdes).

5.4.2 Emissdes

L . 3,12,
305-1 EmissGes diretas Emissdes totais de GEE | ahAeasial B s AINIO) o elol R eTA S/V 7,8 13,14,
de GEE (Ambito 1)

- diretas (t CO,e) 145 1.490 2.658 15
5.4.2 Emissdes 312
3052  Cmissbesindiretas T T Rc= = AVICASALS | SAVINOR™ | SORGAL SV 7.8 13,14,
de GEE (Ambito 2) -
— indiretas (t CO,e) 1.040 1.677 2.891 15
Intensidade de L 13,14,
305-4 emissdes de GEE 5.4.2 Emissoes S/V 8 15
Redugao de emissdes - 13,14,
305-5 de GEE 5.4.2 Emissoes S/V 8,9 15
Oxidos de azoto
305-7 enxofre (SOx) e Emissdes totais de NOx (t) 0,003 S/V 7,8 13,14,
outras emissoes Emissoes totais de SOx (t) 0,001 0 0 15

significativas
GRI 306 — EFLUENTES E RESIDUOS (ASPETO MATERIAL)

Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagdo de Stakeholders com a

Explicaga m S BADS
plicagdo do tema perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com os Efluentes e

103-1  material e dos seus

S limites Residuos, o tema “Responsabilidade Ambiental” foi considerado um
5 tema de materialidade elevada (ver matriz de materialidade — Sobre
(o} este Relatorio).
3 I I ) S/V
P . A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
© A forma de gestado e N o . - . L. .
g | 103-2 com a “"Responsabilidade Ambiental”, incluindo a emissdo de 4guas
£ 0s seus componentes o y ‘ S
S residuais (ver capitulo 5.4.4 Aguas residuais).
. A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
Evolugao da forma . . -
103-3 ~ indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério
de gestao P P S
(ver capitulo 5.4.4 Aguas residuais).
Descarga de agua, por ‘ L 3,612,
306-1 qualidade e destino 5.4.4 Aguas residuais S/V 8 14
[ | AvicasaL | sAvINOR | SORGAL
Residuos perigosos (t) 22 55
- Valorizagao (t) 1,03 5,57 0,00
Resid . - Eliminagao (t) 20,98 4,33 55,35
esiduos por tipo
306-2 e por destino Residuos nao perigosos (t) 448 1.817 581 SV 8 3,612
- Valorizagao (t) 388,283 1.113,38 345,01
- Eliminagao (t) 59,6 703,72 236,34
RESI'dUOS produzidos 470 1.827 637
totais (t)
306-3 Qerrgmeg Em 2018, ndo se verificaram derrames significativos. S/V 8 3,612,
significativos 14,15



TABELA GRI PARA A OPGAO "DE ACORDO" — CORE

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO PR'l'J":(':gos oDS
GRI 307 — CONFORMIDADE AMBIENTAL
Nao conformidade
307-1 com as leis e Em 2018 n&o foram instruidos processos de contraordenagao na SV 8 16
regulamentos AVICASAL, na SAVINOR e na SORGAL.
ambientais
GRI 400 - DIVULGAQGES SOCIAIS
GRI 401 — EMPREGO
AVICASAL
Total colaboradores 170 I 40 124 83
Novas contratagdes 28 21 29 16 4
Taxa de novas 1% 8% 12% 6% 2%
contratagdes
Saida de 28 22 25 18 7
colaboradores
Taxa de o o o o o
rotatividade 1% 9% 10% % 3%
SAVINOR
Total colaboradores 110 55 26 85 54
Novas contratagdes 34 5 10 20 9
Taxa de novas 20% 3% 6%  12% 5%
contratagdes
Saida de 35 3 8 20 10
colaboradores
Taxa de
Novas contratagdes rotatividade 21%  12% 5% 12% 6%
401-1 e rotatividade de S/V 6 4,58
colaboradores SORGAL
Total colaboradores 142 47 33 98 58
Novas contratagdes 17 14 18 13 0
Taxa de novas 9% 8% 0% 7% 0%
contratagdes
Saida de 15 6 10 7 4
colaboradores
Taxa de o o o o o
rotatividade 8% 3% 6% 4% 2%
Total colaboradores 26 14 3 20 17
Novas contratagdes 10 4 4 8 2
Taxa de novas 25%  10% 10%  20% 5%
contratagdes
Saida de 9 3 6 3 3
colaboradores
Taxa de 2% 8% 15% 8% 8%
rotatividade
Beneficios para
colaboradores a
tempo integral, que . _ = .
401-2 N30 30 atribuidos 5.5.1 A Equipa SOJA DE PORTUGAL - Os beneficios proporcionados aos S/V 8

colaboradores
a colaboradores

temporarios ou a tempo
parcial



CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO

401-3

Licenga parental

GRI 403 — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (ASPETO MATERIAL)

Formas de Gestao

403-2

403-3

Explicagdo do tema
material e dos seus
limites

A forma de gestao e os
seus componentes

Evolugao da forma de
gestao

Tipos e taxas de
acidentes, doencgas
ocupacionais, dias
perdidos, absentismo
e obtidos relacionados
com o trabalho

Colaboradores com
elevada incidéncia
ou risco de doengas
relacionadas com o
trabalho

LOCALIZAGAO VERIFICAGAO

[ | AVICASAL | SAVINOR | SORGAL | Outros |

Colaboradores

com direito a 6 6 3 6 2 0 0

licenca parental

(n°)

Colaboradores

que usufruiram 6 6 6 3 6 2 0o 0

alicenca

parental (n°)

Colaboradores

que retornaram

ao traba~lho apés ¢ 6 6 3 6 2 0 0

conclusao da

licenga parental S/V

(n°)

Colaboradores

que retornaram

ao trabalho apés

conclusao da

licenca par_ental 6 6 3 6 2 0 0

e que continuam

na Empresa

apos 12 meses

de terem

retornado (n°)

zﬁ;ader“°m° 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

0,
Taxa de
= 1o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

retengao (%)
Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagdo de Stakeholders com
a perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com a Saude e
Segurancga Ocupacional, o tema “Saude e Seguranga no Trabalho”
foi considerado um tema de materialidade elevada (ver matriz de
materialidade — Sobre este Relatorio).
A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas SN
com a “Saude e Seguranga no Trabalho" (ver capitulo 5.5.3 Saude e
seguranca no trabalho).
A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério
(ver capitulo 5.5.3 Satde e seguranga no trabalho).
5.5.3 Saude e seguranga no trabalho S/V
5.5.3 Saude e seguranga no trabalho

Colaboradores AVICASAL | SAVINOR | SORGAL | OUTROS
cujo trabalho, ou

local de trabalho,

é controlado pela

organizagao,

envolvidos

em atividades S/V
ocupacionais 0 0 0 0

que tém elevada
incidéncia ou
elevado risco

de doengas
especificas/graves

(n°)

PRINCIiPIOS
UNGC

oDs

58

3,8

3,8



TABELA GRI PARA A OPGAO "DE ACORDO" — CORE

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

PRINCIiPIOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO e oDS
5.5.3 Saude e seguranga no trabalho
| AVICASAL | SAVINOR | SORGAL | oUTROS
Acordos formais
Temas de saude e que abordam
403-4 segurancga abrangidos tépicos de saude 100% 100% 86% 100% S/V 8
por acordos coletivos e seguranca (%)
de trabalho Acordos formais
que nao abordam 100% 100% 14% 100%

topicos de saude
e seguranca (%)

GRI 404 - FORMAGAO E EDUCAGAO (ASPETO MATERIAL)

Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagao de Stakeholders com
a perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com a Saude e
Seguranga Ocupacional, o tema “"Satde e Seguranga no Trabalho”
foi considerado um tema de materialidade elevada (ver matriz de
materialidade — Sobre este Relatorio).

A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
com a “Saude e Seguranga no Trabalho" (ver capitulo 5.5.3 Satde
e seguranca no trabalho).

A SOJA DE PORTUGAL realiza a medi¢ao e monitorizagao dos
indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério
(ver capitulo 5.5.3 Satde e seguranga no trabalho).

Explicagao do tema
material e dos seus
limites

S/V
A forma de gestao e os
seus componentes

Formas de Gestao

Evolugdo da forma
de gestao

Média de horas de
404-1+  formacgao anual por 5.5.2 Formagao e desenvolvimento S/V 6 4,5,8
colaborador
5.5.2 Formagao e desenvolvimento

Programas AVICASAL | SAVINOR | SORGAL | OUTROS

Programas de melhoria para gestao

404-2 de competéncias e de de competéncias S/V 8
apoio a transigao e aprendizagem 94 84 108 33
continua (n° de
agoes)
Percentagem de 5.5.2 Formagao e desenvolvimento
colaboradores que
recebem, regularmente, Percentagem de AVICASAL | SAVINOR | SORGAL | OUTROS
404-3 L colaboradores S/V 6 5,8
andlises de desempenho S s
sujeitos a avaliagéo 0% 0% 0% 0%

e de desenvolvimento

. de desempenho
de carreira

10



CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

PRINCIiPIOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO UNGC oDs
GRI 404 - FORMAGAO E EDUCAQRO (ASPETO MATERIAL)
5.5.1 A equipa SOJA DE PORTUGAL
AVICASAL

Dirigentes/Diretores 1 0 0 0 1
Quadros superiores 3 1 0 4 0
Qt‘.ladros’m‘édios 4 5 0 4 5
e intermédios

Profissionais altamente

qualificados 144 62 28 105 76
e qualificados

Profl_SS|or_1a|s 3 3 1 3 2
semiqualificados

Proﬁ_ssmnals nao 0 2 0 2 0
qualificados

Praticantes/Aprendizes 15 3 10 7 1

SAVINOR

Dirigentes/Diretores 1 0 0 1 0
Quadros superiores 1 4 0 5 0
andros,m.édlos 2 1 0 3 0
e intermédios

Profissionais altamente

qualificados 105 46 21 76 54
e qualificados

Proﬂssior}ais 0 0 0 0 0
semiqualificados

Diversidade z:;fl'izsci;’ggls néo 0 0 0 0 0
dos drgaos
405-1 de governance Praticantes/Aprendizes 2 4 5 1 0 SAY 6 58

e dos colaboradores SORGAL

Dirigentes/Diretores 1 0 0 1 0
Quadros superiores 6 3 0 6 3

Quadros médios

e intermédios

Profissionais altamente

qualificados 4 39 13 48 19
e qualificados

Profissionais

semiqualificados 8 0 5 v 6
Proﬁlsslonals nao 64 1 14 2 25
qualificados

Praticantes/Aprendizes 0 0 0 0 0

OUTROS

Dirigentes/Diretores
Quadros superiores 0 2 0 2 0

Quadros médios

e intermédios

Profissionais altamente

qualificados 20 7 1 10 16
e qualificados

Profissionais

semiqualificados 8 2 ! 4 0
Proﬁlssmnals nao ] 1 0 ] 7
qualificados

Praticantes/Aprendizes 0 0 0 0 0



TABELA GRI PARA A OPGAO "DE ACORDO" — CORE

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

PRINCIiPIOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO UNGC 0oDS
| | RacioF/M | AVICASAL | SAVINOR | SORGAL | oUTROS
i 0 0

D!rlgentes/ 0 0
Diretores
Quadros 058 0,73 0,79 0
superiores
Quadros médios 0,64 0,92 0,71 0,37
e intermédios
Profissionais
altamente 0,94 0,88 099 2,57
qualificados e
qualificados
Proﬂ_SS|or_1a|s 113 0 0 101
semiqualificados
Proﬁs&onals nao 0 0 0,49 1
qualificados

Racio entre os salario Praticantes/ 1 1 0 0

405-2 base e remuneragao Aprendizes S/V 6 58,10

da mulher e do homem Dirigentes/ 0 0 0 0
Diretores
Quadros 0,48 076 076 0
superiores
Quadros médios 0,69 0,86 0,76 0,61
e intermédios
Profissionais
altamente 0,82 0,69 091 2,33
qualificados
e qualificados
Profissionais 1,04 0 0 0,66
semiqualificados
Profissionais 0 0 0,36 1,11
nao qualificados
Pratlca_ntes/ 11 0,76 0 0
Aprendizes

GRI 406 — NAO DISCRIMINAGAO
406-1 Casos de discriminagdo  Em 2018, nao se registaram casos de discriminagdo na AVICASAL, SV 6 5816

e medidas tomadas SAVINOR e SORGAL.
GRI 407 - LIBERDADE DE ASSOCIAQAO E NEGOCIACI\O COLETIVA
Operagoes e

forr_1et_:ed§>n_as ém que Em 2018, nenhuma operagao, nem nenhum fornecedor da AVICASAL,
o direito a liberdade de

407-1 SAVINOR e SORGAL viram o exercicio da liberdade de associagao S/V 3 8

associagao e negociagao o s . .
N e arealizagao de acordos de negociagao coletiva em risco.
coletiva pode estar

em risco
GRI 408 — TRABALHO INFANTIL
Operagoes e

fornecedores com Em 2018, nenhuma operago da AVICASAL, SAVINOR e SORGAL

oL .nS(.:O significativo de estiveram sob risco de trabalho infantil. SN 5 8,16
incidentes de trabalho
infantil
GRI 409 - TRABALHO FORGADO OU ANALOGO AO ESCRAVO
Operagoes e
:iosr::(;?dr(\)i:‘"le:a(t:ic\)/que Em 2018, nenhuma operagao, nem nenhum fornecedor da AVICASAL,
409-1 risco sig SAVINOR e SORGAL, estiveram sob risco de trabalho forgado ou anélogo S/V 4 8
incidentes de trabalho
X ao escravo.
forcado ou andlogo
Qo escravo
GRI 412 - AVALIACI:\O DE DIREITOS HUMANOS
Operagoes submetidas Em 2018, nenhuma operagao da AVICASAL, SAVINOR e SORGAL foi
412-1 a avaliagdes de Direitos  objeto de reavaliagdes dos Direitos Humanos e/ou avaliagdes de S/V 1

Humanos impacto.
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CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO

412-2

412-3

Formagao em politicas
e praticas de Direitos
Humanos

Acordos de investimento

e contratos com
clausulas de Direitos
Humanos

LOCALIZAGAO

Em 2018, zero colaboradores receberam formagao nas politicas
e procedimentos referentes a aspetos de Direitos Humanos.

Em 2018, nenhum acordo de investimento e contratos significativos
incluiam clausulas de Direitos Humanos.

GRI 413 — COMUNIDADES LOCAIS (ASPETO MATERIAL)

Formas de Gestao

103-1

103-2

103-3

413-1

413-2

Explicagdo do tema
material e dos seus
limites

A forma de gestao
€ 0s seus componentes

Evolugao da forma
de gestao

Operagdes com
envolvimento da
comunidade local,
avaliacao de impactos
e desenvolvimento

de programas

Operagdes com impactos

negativos significativo,
atuais e potenciais nas
comunidades locais

Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagdo de Stakeholders com a
perspetiva interna da instituicdo. Com relagao direta com a Comunidade,
o tema "Envolvimento com a Comunidade Local" foi considerado um
tema de materialidade elevada (ver matriz de materialidade — Sobre este
Relatorio).

A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
com o "Envolvimento com a Comunidade Local” (ver capitulo 5.6
Envolver as Comunidades Locais).

A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério (ver
capitulo 5.6 Envolver as comunidades locais).

5.3.7 Relagao com o cliente

5.4.6 Controlo dos niveis de ruido e odores

GRI 416 — SAUDE E SEGURANGA DO CONSUMIDOR (ASPETO MATERIAL)

103-1
o
1T
7}
-}
o
[}
T
(2]
<  103-2
E
(=]
'8
103-3
416-1

Explicagdo do tema
material e dos seus
limites

A forma de gestao
e 0s seus componentes

Evolugao da forma
de gestao

Avaliagado dos impactes
na saude e seguranga
das categorias de
produtos e servigos

Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagao de Stakeholders com

a perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com a Saude

e Seguranca do Consumidor, o tema “Seguranca Alimentar” foi
considerado de materialidade elevada (ver matriz de materialidade

— Sobre este Relatorio).

A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
com a “Seguranga Alimentar” (ver capitulo 5.3 Estimular o Consumo
Responsavel).

A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério
(ver capitulo 5.3 Estimular o Consumo Responsavel).

100% pela HAACP
5.3 Estimular o Consumo Responsavel

GRI 417 — MARKETING E ROTULAGEM (ASPETO MATERIAL)

Formas de Gestao

103-1

103-2

103-3

Explicagdo do tema
material e dos seus
limites

A forma de gestao
e 0s seus componentes

Evolugao da forma
de gestao

Os temas materiais da SOJA DE PORTUGAL tiveram como base o
cruzamento dos resultados da auscultagdo de Stakeholders com a
perspetiva interna do Grupo. Com relagao direta com a Rotulagem de
Produtos e Servigos, os tema “Qualidade do produto” foi considerado
de materialidade elevada (ver matriz de materialidade — Sobre este
Relatério).

A SOJA DE PORTUGAL tem promovido diversas iniciativas relacionadas
com a “Qualidade do produto” (ver capitulo 5.3 Estimular o Consumo
Responsavel).

A SOJA DE PORTUGAL realiza a medigao e monitorizagao dos
indicadores associados a este aspeto e reporta-os neste Relatério
(ver capitulo 5.3 Estimular o Consumo Responsavel).

VERIFICAGAO

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

S/V

PRINCIiPIOS
UNGC

oDs
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TABELA GRI PARA A OPGAO "DE ACORDO" — CORE

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

DIVULGAGOES E FORMAS DE GESTAO LOCALIZAGAO VERIFICAGAO PR'S&';'OS oDS
Requisitos de o . . .
71 informacao e rotulagem 100% c{as categorias de produtos tgm rotulagem especifica. SV 12,16
. 5.3 Estimular o Consumo Responsavel
para produtos e servigos
N&o conformidades
417-3 relativas a comunicagdes S/V
de marketing
GRI 419 - CONFORMIDADE SOCIOECONOMICA
Nao conformidade com ~ . - . .
419-1 leis e regulamentos na Em 2018, nao se registaram nao conformidades com leis e regulamentos SV 16

) . P na érea social e econdmica.
area social e econdmica

*Numero total de colaboradores que estiveram ao servigo em 2018 (e nao apenas a 31 de dezembro de 2018).
S/V — Sem Verificagao

Principios UNGC — United Nations Global Compact

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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