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A Soja de Portugal, 
grupo ao qual pertencem 
as empresas Sorgal, Avi-
casal e Savinor, alcançou 
este ano os 70 anos na sua 
história ligada ao sector 
agroalimentar.

As comemorações 
decorreram no dia 8 de 
Julho, na Fundação de 
Serralves, contando com 
cerca de 200 convida-
dos. Entre as presenças, 
destacaram-se o Secre-
tário de Estado da Ali-
mentação e da Investiga-
ção Agroalimentar, Dr. 
Nuno Vieira e Brito, o 
Presidente da Câmara de 
Ovar, o Vice-Presidente 
da Câmara de S. Pedro do 
Sul,do Vice-Presidente da 
CCDRN, o Presidente da 
Fundação de Serralves, a 
Presidente da Associação 

Grupo Soja de Portugal comemora 70 anos
Raríssimas, a Presidente 
da IACA, o Presidente da 
FEPASA, o Presidente da 
Oporto Business School, 
representantes da Uni-
versidade do Algarve, da 
Universidade de Trás os 
Montes e Alto Douro, do 
CIIMAR e do ICBAS, 
representantes da APA, 
ANCAVE, Oceano XXI, 
DRAP-N, Portugal Food 
e AICEP, assim como do 
BCSD Portugal, entre 
outros.

O evento contou com 
uma sessão em auditório 
com a intervenção do 
Dr. João Pedro Azevedo, 
Presidente do Conselho 
de Administração da Soja 
de Portugal, que apre-
sentou alguns momentos 
mais relevantes da vida 
da empresa, reforçando 

a importância que todos 
os stakeholders têm para 
o crescimento sustentado 
da mesma, seguindo-se o 
Dr. Alberto Campos, Ex-
administrador do Grupo 
que, para além da sua 
intervenção ofereceu, em 
nome do Grupo, mais um 
donativo à Associação 
Raríssimas. Passando a 
palavra à Presidente da 
Associação Raríssimas, 
associação apoiada de 
forma contínua pelo Gru-
po, esta teve oportunidade 
de apresentar, de forma 
objetiva e emotiva, todo o 
profícuo trabalho realiza-
do por esta associação em 
prol das crianças portado-
ras de doenças raras e das 
suas famílias. A sessão em 
auditório encerrou com a 
participação do Secretário 

de Estado da Alimentação 
e da Investigação Agroal-
imentar, salientando a 
relevância do Grupo Soja 
de Portugal no panorama 
nacional.

Nesta sessão foi ainda 
possível visionar o filme 
comemorativo dos 70 
anos do Grupo com uma 
síntese dos seus principais 
marcos históricos, apre-
sentando uma retrospetiva 
desde o nascimento da 
empresa até aos dias de 
hoje em que conta, em 
termos globais com 105 
Milhões de Euros de Vol-
ume de negócios na área 
de Nutrição Animal, 70 
Milhões de Euros na área 
de Carne de Aves, 7 Mil-
hões de Euros na área de 
tratamento e valorização 
de Subprodutos, registan-
do 10% da produção total 
para Exportações. Apre-
senta ainda uma estrutura 
que abrange 665 Colab-
oradores diretos, 1400 
Colaboradores indiretos e 
uma carteira de 3520 cli-
entes. A aposta na inova-
ção é uma realidade sem-
pre presente registando 
um investimento, em 2 
anos, de 2,4 Milhões de 
Euros em Investigação & 
Desenvolvimento.

O evento culminou 
com um jantar na Casa 
de Serralves onde todos 

os convidados puderam 
disfrutar de um momento 
de convívio num espaço 
acolhedor e requintado.

Sob o lema “orgulho 
no passado, solidez no 
presente, olhos postos no 
futuro!” o Grupo Soja de 
Portugal mostrou, mais 
uma vez, os valores sob 
os quais tem assente toda 
a sua atuação – Coopera-
ção; Ambição; Respon-
sabilidade; Rigor; Confi-
abilidade e Inovação.

Empresa comemorou 
70 anos do Grupo com 
todos os colaboradores

As comemorações do 
70º aniversário do grupo 
Soja de Portugal arran-
caram pelas 10h00 do dia 
8 de Julho, em todas as 
unidades fabris de Ovar, 

São Pedro do Sul e Trofa 
onde os Administradores 
se associaram ao grupo 
de funcionários que canta-
ram os parabéns à institu-
ição. Os representantes da 
Administração aproveita-
ram a ocasião para re-
conhecer o empenho de 
todos os colaboradores. 
Durante este dia, o bolo 
de aniversário foi servido 
a todos os funcionários da 
empresa, como forma de 
reconhecimento do em-
penho e da entrega à em-
presa. Foi ainda entregue 
uma lembrança a todos os 
funcionários, como ma-
terialização deste recon-
hecimento e como forma 
de comemorar com todos 
este dia tão importante 
para toda a organização.


