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Soja ganha premio no
Bright Challenge 2013

Equipa do Grupo Soja destacou-se entre outras 25 empresas
na categoria “Melhor gestao de motivacao de equipa”

® O Grupo Sojade Portugal parti-
cipou, no final de Janeiro, no
Bright Challenge 2013, onde con-
quistou um prémio na categoria
de “Mdhor gestio de motivacio
deequipa”.

A equipa, constituida por Susa-
na Cardao, Jorge Moura, Gabriel
Gil e Pedro Machado, competiu
com mais 25 equipas das mais di-
ferentes e prestigiadas empresas
publicase privadas.

Competicao baseada

num simulador

Esta competicdo baseia-se num
jogode simulacio, que se apresen-
ta como uma accdo de formacao
para gestores de projecto, num
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Em que

€ que consiste
o Bright
Challenge?

Tal como explicado nosite
da Bright Partners
(wwwibrightpartners.com),
mais do que um jogo, oBright
Challenge éuma acio defor-
mag3o para gestores de proje-
to numambientecompetitivo
M

O Bright Challenge junta
equipas de diversasorganiza-
¢oes, privadase publicas, de
todos os setores de actividade,
numa competicioemgestio
de projetos, usando osimula-
dor mais reputadodomerca-
do:o SimulTrain.

O jogovisa gerar competi-

ambiente que se caracteriza por
ser competitivo e realista. Esta
competicao utiliza o reputado si-
mulador SimulTrain

O Grupo Soja diz, em comuni-
cadode imprensa, que se tratoude
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¢do entre pares, através da
criaciode varias equipas de
quatro elementos cada, de
onde sai uma vencedora.

A adrenalinae oconvivio
sdoo estimuloaaprendiza-
gemdas melhores praticas
emgestiode projetoe uma
fortealavanca motivacional

Cadaequipa tem um posto
de trabalhocom um PC onde
correo SimulTrain. Asequi-
pas sdoresponsaveis por pla-
near, entregar econtrolar os
resultados do projecto, que é
geridoduranteoito horas e
concorrementre si.

Segundo a Bright Partners,
o SimulTrain éo simulador
top mundial para a formacio
emgestiode projetos. parao
bright challenge foi criado um
cenariounicoe exdusivo no
SimulTrain.

“uma experiéncia exigente, mas
ao mesmo empotinica e degran-
de mais-valia em termos de for-
macio, sendo este prémio mais
um motivode grande orgulho pa-
raogrupo’.



